Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,.Narodne novine™ broj, 74/14), Skupstina Hrvatskog
klastera konkurentnosti zdravstvene industrije odrzana 17. lipnja 2015. godine, donijela je

STATUT

Hrvatskog klastera konkurentnosti zdravstvene industrije

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu Hrvatskog klastera Konkurentnosti
zdravstvene industrije (dalje u tekstu: Udruga), o zastupanju. izgledu pecata, o ciljevima i podrucju
djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nainu osiguranja javnosti
djelovanja udruge. o uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge,
njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju
mandata te nadinu sazivanja Skupitine u sluéaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge,
prestanku postojanja udruge. o imovini, nac¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s
imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge te drugim pitanjima od znac¢aja za udrugu.

Clanak 2.
(1) Naziv Udruge je: Hrvatski klaster konkurentnosti zdravstvene industrije.
(2) Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjediSta donosi Upravni odbor.
(3) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
(4) Udruga ima svojstvo pravne osobe te za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 3.
(5) Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu. Udruga je neprofitna pravna osoba,
bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili treée osobe.

Clanak 4.

(1) Udruga ima pecat.

(2) Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, koji je obodno ispisan punim nazivom
Hrvatski klaster konkurentnosti zdravstvene industrije, a u sredini pe¢ata je oznaka sjedista
Udruge.

(3) Odluku o promjeni pecata donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 5.

(1) Udrugu zastupa Predsjednik.
(2) Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.




CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

(1) Udruga je osnovana u cilju promicanja. razvitka i unapredenja konkurentnosti i izvrsnosti
zdravstvene industrijc putem umrezavanja svih relevantnih ¢imbenika javnog, privatnog i
znanstveno-istrazivackog scktora.

(2) Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podru¢ju gospodarstva i industrije zdravstva u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 7.

(1) Ciljevi Udruge su:
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UmreZavanje javnog i privatnog scktora te znanstveno-istrazivackih institucija zdravstvene
industrije,

Jacanje konkurentnosti i stvaranje nove dodane vrijednosti na razini zdravstvene industrije,
Ucinkovito koristenje dostupnih izvora financiranja i dobivanje bespovratnih sredstava iz
proracunskih sredstava, EU fondova, Programa Zajednice i ostalih dostupnih izvora
financiranja,

Ciljano privla¢enje domadéih i stranih investicija za zdravstvenu industriju,

Lobiranje na regionalnoj, nacionalnoj 1 EU razini za zdravstvenu industriju,

Razvoj ljudskih potencijala i osposobljavanje specijalizirane radne snage u zdravstvenoj
industriji,

Razvoj 1 stavljanje u funkciju zdravstvenu industriju osnovne, poslovne i znanstveno-
istrazivacke infrastrukture,

Medu-sektorsko umrezavanje i internacionalizacija zdravstvene industrije,

Brendiranje 1 promocija zdravstvene industrije,

10. Jacanje atraktivnosti hrvatskih regija i uravnotezeni regionalni razvoj.

(2) Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljedeéim djclatnostima:
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Izrada strateSkog plana razvoja scktora s utvrdenim ciljevima i prioritetima i pripadajué¢im
Akcijskim planom,

Utvrdivanje potreba za novim investicijama i ciljano privlaéenje domadih i stranih investicija
u zdravstvenu industriju,

Identifikacija, izrada i1 provedba strateskih projekata u cilju unaprjedenja konkurentnosti
zdravstvene industrije,

Izrada i provedba Komunikacijske strategije zdravstvene industrije s pripadajué¢im Akcijskim
planom,

Lobiranje pri izradi zakonodavnog i strateS8kog okvira za zdravstvenu industriju na
nacionalnoj i EU razini,
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6. Ostvarivanje suradnje s domaé¢im i inozemnim partnerskim institucijama i horizontalnim
sektorima,
7. Obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 8.

(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada osigurava sc i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvjeS¢ivanjem Clanova Udruge i
putem sredstava javnog priopéavanja. Clanovi Udruge izvje3¢uju se dostavom pisanih materijala
i na sjednicama tijela Udruge.

(3) Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja
Udruge i izvjeséivati javnost o radu tih tijela 1 Udruge.

(4) Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu sa
Zakonom.

(5) Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

(6) Udruga po potrebi izraduje i izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodiéne publikacije,
biltene, plakate i sl.) u skladu sa Zakonom.

CLANSTVO U UDRUZI

) Clanak 9.
(1) Clanstvo u Udruzi moze biti redovito ili pocasno.

(2) Redoviti ¢lan moze postati:

1. Trgovacko drustvo, ukljucujuéi i povezana drustva cija je djelatnost pretezito iz podrucja
zdravstvene industrije (minimalno 2/3 zaposlenih u djclatnosti klastera), a zainteresirano je za
rad u Udruzi te potpise pristupnicu kojom prihvacda Statut i opce akte Udruge,

2. Poslovni klaster i udruga ¢ija je djelatnost iz podru¢ja zdravstvene industrije, a zainteresirana
o
je za rad u Udruzi te potpise pristupnicu kojom prihvacéa Statut i opce akte Udruge,
3. Profesionalna organizacija, trgovacko druStvo, javna ustanova ili udruZenje koje svojim

radom pridonosi jacanju konkurentnosti zdravstvene industrije. a zainteresirana je za rad u
Udruzi te potpic pristupnicu kojom prihvaca Statut i opce akte Udruge,
4. Znanstveno-istrazivacka institucija &ije je podrucje djelovanja vezano uz zdravsivenu
industriju a zainteresirana je za rad u Udruzi te potpise pristupnicu kojom prihvaca Statut i
op¢e akte Udruge,
Jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave na c¢ijem podrucju djeluju pravne
osobe iz podru¢ja zdravstvene industrije, a zainteresirana je za rad u Udruzi te potpise
pristupnicu kojom prihvaca Statut i opée akte Udruge.
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(3) Udrugu mogu osnovati najmanje tri osnivaca.

(4) Osnivaci udruge mogu biti samo redoviti ¢lanovi iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(5) Upravni odbor moZe imenovati pocasne ¢lanove Udruge. Pocasnim ¢lanom moZe postati
fizicka osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva
Udruge.
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Clanak 10.

(1) Pravne osobe iz ¢lanka 9.. stavka 2. koje zele postati redovitim ¢lanom Udruge. podnose zahtjev
Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo. Clanom Udruge postaje se odlukom
Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo.

(2) Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te
postivanje drugih akata kao i odluka tijela Udruge.

(3) U Udruzi se vodi popis ¢lanova.

(4) Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi predsjednik Udruge u suradnji s
Agencijom za investicije i konkurentnost.

(3) Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o nazivu, osobnom identifikacijskom
broju, imenu i prezimenu predstavnika u skupstini, datumu rodenja, adresi sjedista, datumu
pristupanja udruzi, imenu i prezimenu osobe ovlaStene za zastupanje. broju glasova, broj telefona
i clektroni¢ku adresu, te datum prestanka ¢lanstva. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim
¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 11.
Clanovi Udruge nemaju obavezu placanja ¢lanarine.

Clanak 12.
Prava. obveze i odgovornosti ¢lanova su:

1. Birati i biti birani u tijela Udruga.

2. Sudjelovati u izvrsavanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarenju njenih djelatnosti davanjem
prijedloga, misljenja i primjedaba na rad Udruge,

3. Pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

4, Primati izvjeStaje o radu Udruge i njenih tijela.

5. Cuvati i unaprjedivati ugled Udruge.

Stegovina odgovornost clanova Udruge

Clanak 13.
(1) Clanovi udruge mogu stegovno odgovarati zbog nepostivanja odredbi Statuta.
(2) Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Upravni odbor.
(3) Protiv odluke Upravnog odbora moZe se u roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupstini. Odluka
Skupétine je konacna.

. Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

1. Prestankom postojanja Udruge,

2. Prestankom postojanja ¢lana,

3. Pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
4. IskljuCenjem iz ¢lanstva




Clanak 15.

(1) Ukoliko redoviti ¢lan nije nazo¢an zaredom na tri (3) sjednice tijela Udruge, a svoj izostanak nije
opravdao i ne doprinosi radu Udruge, prestaje biti ¢lan Udruge.

(2) Clan Udruge moze biti iskljuéen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzro¢i ozbiljnu §tetu Udruzi i njenom ¢&lanstvu ili zbog gubitka svojstava bitnih za
lanstvo u udruzi.

(3) Odluku o iskljuenju donosi Upravni odbor Udruge.

(4) Iskljuéeni €lan u roku od 7 dana ima pravo Zalbe Skupstini, ¢ija je odluka konacCna.

Clanak 16.
(1) Udruga se mozZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.
(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

RJESAVANJE SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA

Clanak 17.

1. Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge

kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad udruge u cjelini odnosno ako se

ona odnose na pitanja od zajedni¢kog intercsa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova

udruge. Sastav, mandat, na¢in odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina.

Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

4. Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluéuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obraca udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke arbitraznog
vijeca, udruga podnosi nadleZznom uredu zahyjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom arbitraZnog vijeca.
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TIJELA UDRUGE

Clanak 18.
1. Skupstina
2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge.
SKUPSTINA )
Clanak 19.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a &ine je predstavnici redovitih ¢lanova Udruge.
Predstavnici su zakonski zastupnici redovitih ¢lanova ili osobe koje posebnom odlukom ovlasti
zakonski zastupnik.

(2) Znanstveno-istraZivacke institucije, lokalna i podruéna (regionalna) samouprava, profesionalna
organizacija, trgovacko drustvo, javna ustanova ili udruZenje koje svojim radom pridonosi
jacanju konkurentnosti zdravstvene industrije imaju pravo na po jedan glas u Skupstini.
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(3) Pravne osobe, ukljuéujudi i povezana drustva ¢ija je djelatnost pretezito iz podrudja zdravstvene
industrije (minimalno 2/3 zaposlenih u djelatnosti klastera) imaju pravo, temeljem broja njihovih
zaposlenika u trenutku Skupstine, na odredeni broj predstavnika u Skup$tini sukladno sljedecoj
tabeli:

Broj zaposlenih Broj glasova u Skupétini
do9 1

od 10 do 49 2

od 50 do 249 4

od 250 do 499 8

od 500 do 999 16

od 1000 do 4999 32

od 5000 64

(4) Poslovni klasteri ¢ija je djelatnost iz podruc¢ja zdravstvene industrije imaju pravo. ovisno o broju
i vrsti svojih ¢lanica, a sukladno stavkama 1..2.. 1 3. na odredeni broj predstavnika u Skupstini.

(5) Ukoliko dode do promjene broja zaposlenika poduzetnika ili poslovnog klastera koji utje¢e na
broj predstavnika u Skupstini prema odredbi stavka 3. ovog &lanka isti je duzan o tome
obavijestiti Upravni odbor u roku od osam dana od nastale promjene, a u svakom slucaju prije
prve sljedece sjednice Skupstine.

(6) Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i izvanredna.
(7) Redovna sjednica Skupstine Udruge odrzava se najmanje jedanput godisnje.
(8) Izboma sjednica Skupstine odrzava se svake 2 godine.

(9) Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi. Na izvanrednoj Skupitini razmatraju se
samo pitanja zbog kojih je sazvana.

(10)  Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastiti prijedlog, na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Udruge ili na zahtjev Upravnog odbora, uz pisano
obrazloZen razlog sazivanja izvanredne Skupstine i predlozen dnevni red.

(11)  Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagatelja iz prethodnog stavka, u
roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ée je predlagatelj.

Clanak 20.
(1) Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pisanih poziva ¢lanovima najmanje 10 dana
prije odrzavanja sjednice.




(2) Poziv sadrzava podatke o mjestu i viemenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

(3) Predsjednik je odgovoran za izvrienje odluka i akata koje donosi Skupitina. U radu Skupstine
mogu kao gosti sudjelovati predstavnici drzavnih, regionalnih i lokalnih tijela, saveza i drugih udruga
bez prava odlucivanja.

(4) Skupstinu vodi predsjednik Udruge, a u sluéaju njegove odsutnosti dopredsjednik Udruge.

Clanak 21.
U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga.

Clanak 22.

(1) Sjednica Skupstine se¢ moze odrzati ako je nazoCna najmanje polovica ¢lanova Skupstine.

(2) Ako na sjednici Skupitine nije nazoc¢na polovica ¢lanova, predsjedavajuéi predlaze odgodu

pocetka sjednice Skupstine za 30 minuta. Ukoliko i nakon isteka stanke od 30 minuta ostane isti broj

¢lanova, SkupS§tina moze donositi pravovaljane odluke ve¢inom nazoénih ¢lanova Skupstine.

(3) Pravovaljane odluke donose se veéinom glasova nazocnih, ako ovim Statutom nije drugacije
odredeno.

(4) Odluke o promjeni Statuta moguce su ukoliko je nazo¢na najmanje polovica ¢lanova Skupstine.
Odluke o promjeni Statuta donose se dvotre¢inskom (2/3) veéinom glasova nazoc¢nih &lanova
Skupstine.

(5) Iznimno, na prijedlog predsjednika Udruge, sjednica SkupStine moZe se odrzati elektronickim
putem o ¢emu se mora izraditi zapisnik. Odluke Skupstine propisane ¢lankom 23. stavkom 1.

¢lanka Statuta. .
Clanak 23.

Skupstina Udruge:

Utvrdyje politiku rada Udruge

Donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

Donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge i njihove izmjene i dopune,

Bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i ¢lanove Upravnog odbora,

Donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun,

Usvaja izvjeSée o radu Udruge,

Odlucyje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

Odlucuje o koristenju dobiti,

Odlutuje o udruzivanju s drugim organizacijama. uélanjivanju u druge organizacije ili

istupanju te bira predstavnike za sudjelovanje u radu drugih udruga,

10. Rjesava o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

11. Odlucuje o promjeni naziva, o prestanku postojanja Udruge, predlaze Gradskom uredu za
opcu upravu Grada Zagreba utvrdivanje Cinjenica za prestanak postojanja Udruge sukladno
¢lanku 48. stavku 1., to¢ki 3. Zakona,

12. Odlucuje o drugim pitanjima od znacenja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu u
nadleZnosti drugog tijela,

13. Odlutuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

14. Imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

15. Donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge).

16. Odlucuje o raspodjeli preostale imovine Udruge,

.
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17. Odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 24.
(1) Upravni odbor ima 9 ¢lanova koje izmedu svojih ¢lanova bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
(2) Predsjednik i dopredsjednik su po polozaju ¢lanovi Upravnog odbora.
(3) Uz predsjednika i dopredsjednika Upravni odbor mora biti sastavljen od 1 predstavnika
znanstveno-istrazivatkog sektora, 3 predstavnika privatnog sektora ili poslovnih klastera, 1
predstavnika profesionalne organizacije ili udruge koja svojim radom jaca konkurentnost
zdravstvene industrije, 2 predstavnika lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave.
(4) Smatra se da je Upravni odbor konstituiran kad je izabrano najmanje pola od ukupnog broja
¢lanova, odnosno (5) ¢lanova.

Clanak 25.

Upravni odbor Udruge:

Utvrduje prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata te njihove izmjene i dopune,
Utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna,

Vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine

Podnosi Skupstini godisnje izvjesée o radu,

Odlutuje o prijemu i iskljuéenju iz ¢lanstva,

Utvrduje broj predstavnika u Skupstini svakog pojedinog redovitog ¢lana Udruge,
Brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

Odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
. Odlucuje o koristenju imovine Udruge, osim o koristenju dobiti,

10 Osniva stru¢ne odbore, povjerenstva i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Udruge,
11. Obavlja sve druge aktivnosti koje Skupstina odredi.
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Clanak 26.

(1) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moZe odrZati ako je
nazo¢na veéina &lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova
nazo¢nih &lanova. Poziv za sjednicu Upravnog odbora $alje se 5 dana prije odrZavanja iste.

(2) Ukoliko ¢&lan nije u moguénosti nazo€iti sjednici, moZe opunomoditi trecu osobu s pravom
glasa. Jedna osoba moZe imati jednu punomoc.

(3) Iznimno, na prijedlog predsjednika Udruge, sjednica Upravnog odbora moZe se odrZati
elektroni¢kim i telefonskim putem.

Clanak 27.
(1) Upravni odbor, predsjednika i dopredsjednika Udruge Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka
vremena na koje su izabrani ako prekorade svoja ovlastenja, ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze
ili zatraZe svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji su izabrani.
(2) Ako razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina na istoj sjednici bira novi s punim mandatom, a
ako razrjesava pojedine &lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove Upravnog
odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.
(3) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad SkupStini.
(4) Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s tim da je duZan obavljati svoju duZnost do dono$enja odluke o razrjeSenju. Skupstina je
duZna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.
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Clanak 28.
(1) Upravni odbor moZe osnivati struéne radne grupe i druga povremena radna tijela Udruge.
(2) Struéne radne grupe i druga povremena radna tijela Udruge obavljaju poslove i zadace za koja su
osnovana i o tome podnose izvje$¢a Upravnom odboru.

PREDSJEDNIK

Clanak 29.
(1) Udruga ima predsjednika koji osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na
vrijeme od 2 godine i moZe biti ponovno biran.
(2) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i Upravnog odbora.
(3) Predsjednik Udruge:

Zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge,

Saziva i predsjeda sjednicama Skupgtine i Upravnog odbora i predlaZe dnevni red,

Provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,
Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

Dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZznom uredu koji vodi registar udruga,
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

ARG

(4) U sluéaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika zamjenjuje ga dopredsjednik.
(5) Neovisno od odredbe iz st. 3. totke 6. ovog €lanka, predsjednik udruge moZe ovlastiti treéu osobu
za obavljanje to¢no odredenih radnji na temelju pojedina¢no izdane punomoci.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 30.
(1) Udruga ima dopredsjednika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
(2) Dopredsjednik pomaZe predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu
povjeri predsjednik Udruge i Upravni odbor.
(3) U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika zamjenjuje ga u radu Udruge.

IZBOR TIJELA UDRUGE
Clanak 31.
(1) Izboru prethodi kandidacijski postupak. Prijedlog kandidacijskih lista za tijela Udruge daje
Upravni odbor.
(2) Na zahtjev Upravnog odbora, pravne osobe iz ¢lanka 9. stavak 2. Statuta koje su redoviti
¢lanovi Hrvatskog klastera konkurentnosti zdravstvene industrije dostavljaju kandidaturu
najmanje tri radna dana prije datuma odrZavanja Izborne skupstine Udruge.
(3) Izbori se obavljaju za slijedece funkcije:

1. Predsjednika i dopredsjednika Udruge.
2. Clanove Upravnog odbora Udruge

(4) Kandidati se na izbornu listu unose abecednim redom prezimena kandidata ukoliko su podnijeli
kandidaturu u propisanom roku.

(5) Izabrani su kandidati koji su dobili najviSe glasova.

(6) U slugaju da na Izbornoj skupstini dva ili vide kandidata dobiju jednak broj glasova, a svi ne
mogu postati ¢lanovi tog tijela, izabire se kandidat koji je prvi na izbornoj listi.

(7) U slu¢aju da kandidat iz stavka 3. ovog ¢lanka podnese kandidaturu za obje funkcije iz stavka 4.
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ovog ¢lanka, a bude izabran za predsjednika Udruge isti se izuzima iz izbora za ¢lanove
Upravnog odbora Udruge.

Clanak 32.
Konacnost kandidacijskih lista utvrduje Izborna skupstina na temelju provedene rasprave i usvojenog
izvjesca izborno-kandidacijske komisije.

Clanak 33.
(1) Glasovanje s¢ provodi zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata na listi.
(2) Glasovanje se provodi tako da se od svih kandidata uvritenih na kandidacijskoj listi najvise
zaokruzi onoliki broj kandidata koliko ih se bira u pojedina tijela Udruge za koja su kandidirani.
(3) Nevazeéim se smatra glasacki listi¢ na kojem je zaokruzeno vise kandidata nego 5to ih se bira u
pojedino tijelo.
(4) Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen manji broj kandidata od potrebnog smatra se vazec¢im.
Prazni ili prekrizeni glasacki listi¢ neée se uzimati u obzir.

Clanak 34.
Nakon zavrienog glasanja, predsjednik kandidacijsko-izborne komisije podnosi izvjesce Izbornoj
skupétini. Nakon podnesenog izvicica, predsjedavajuéi radnog predsjedniStva progladava rezultate
glasovanja.

IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 35.
Imovinu Udruge ¢ine:

(1) Imovinu Udruge &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novcana sredstva koje
Udruga ostvaruje iz:
1. Drzavnog proratuna,
Donacija i dotacija,
Sredstava dobivenih iz fondova EU ili medunarodnih organizacija koje podupiru rad i

.L)J !\J

djelovanje Udruge,
Sredstava ostvarenih obavljanjem djelatnosti,
5. Drugih nov¢anih sredstva stecenih sukladno Zakonu.

(2) Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge.

Clanak 36.
(1) Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.
(2) Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji s¢ donosi za jednu kalendarsku godinu
i vrijedi za godinu za koju je donesen.
(3) Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrini raCun.
(4) Financijska godina Udruge pocinje 01. sijecnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.




PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 37.

(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢ée pripasti, nakon namirenja
vjerovnika, troskova sudskog i drugih postupaka, domacoj pravnoj osobi koja je osnovana radi
ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva a u skladu sa Zakonom. U slucaju prestanka postojanja
temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Udruge dvotre¢inskom
vedinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 38.
(1) Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina iz redova ¢lanova udruge i nema mandat.
(2) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 39.
Tehnicku i administrativiu podriku osnivanju i radu Hrvatskog klastera konkurentnosti zdravstvene
industrije pruZa Agencija za investicije i konkurentnosti na temelju Sporazuma s Udrugom.

Clanak 40.
Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 42.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o udrugama.

Clanak 43.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 17. lipnja 2015. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rje$enja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/15-02/2069, URBROJ:
251-07-11-16-2, od 15. lipnja 2016.
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